
 



 

 -  дает отзыв в Главную аттестационную  комиссию  о  результатах 

общественной деятельности  педагогов МКДОУ.  

- внесение заведующему МКДОУ предложений в части материально- 

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 

оборудования помещений МКДОУ (в пределах выделяемых средств), 

создания в МКДОУ необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания воспитанников. 

3. Организация деятельности Общего собрания 
3.1. Председатель Общего собрания работников избирается из членов 

Общего собрания на срок не более трех лет. 

3.2. Решение Общего собрания работников является правомочным, если на 

заседании присутствовало более половины работников МКДОУ и если за 

него проголосовало большинство присутствующих. 

3.3. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех 

членов коллектива МКДОУ. 

3.4. Общее собрание работников работает в тесном контакте с 

администрацией МКДОУ. 

4. Делопроизводство Общего собрания 
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

4.2. В книге протоколов фиксируются: 

– дата проведения; 

– количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

– приглашенные (ФИО, должность); 

– повестка дня; 

– выступающие лица; 

– ход обсуждения вопросов; 

– предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 

и приглашенных лиц; 

– решение. 

4.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания. 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ДОУ. 

4.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в ДОУ. 

 

 


