
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к Положению об оплате труда работников 
МКДОУ детского сада «Калинка» 

пгт Юрья Юрьянского района 
Кировской области 

 

Положение 

о порядке и условиях выплат стимулирующего характера                                     

за  качество выполняемых работ Учреждения 

 

1. Общая часть 
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работниками МКДОУ детский 

сад «Калинка» (далее МКДОУ) 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Положением об оплате труда работников МКДОУ и 

другими нормативно - правовыми документами. 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности работников МКДОУ в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой 

активности и инициативы, мотивации  работников в области инновационной 

деятельности, современных образовательных технологий. 

1.4. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются с настоящим 

Положением и выплачиваются в пределах стимулирующего фонда оплаты 

труда. 

2.Порядок установления 

 

2.1. Система стимулирующих выплат работникам предусматривает: 

Постоянные стимулирующие выплаты, установленные на определенный 

период (квартал,  полугодие,  год) определяются приказом по МКДОУ 

детскому саду, в пределах фонда оплаты труда  и  действуют в течение 

соответствующего календарного года.                                                            

2.2. К стимулирующим выплатам за качество выполняемой работы относятся 

следующие выплаты: 

  



Размеры  выплат стимулирующего характера: 
 

Название 

выплаты 

Категория 

работников 

Перечень надбавок Размер 

 надбавок, 

 к ставке  

 

За  

качество 

выполняемой 

работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля воспитанников, освоивших основную 

образовательную программу дошкольного 

образования на высоком и среднем уровне  

- свыше  95% 

- свыше  90% 

 

 

 

 до10% 

до  5% 

Ведение кружковой и проектной деятельности с 

воспитанниками, своевременная сдача отчетной 

документации. 

до 10% 

Заболеваемость воспитанников в группе  ниже 

среднего областного показателя (на конец учебного 

года) 

до 10% 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны 

родителей, администрации  ДОУ 

до 15% 

 

Участие в разработке адаптированной  

образовательной программы,  индивидуального 

образовательного маршрута  по работе с детьми  

ОВЗ 

до 10% 

Отсутствие травматизма воспитанников до10% 

Удовлетворенность родителей  качеством 

предоставления  образовательных  услуг группы  

(не менее 80% по результатам  анкетирования) 

до15% 

Результаты мониторинга  внутренней оценки 

качества условий реализации  основной 

образовательной программы дошкольного  

образования в ДОУ(на конец учебного года) 

- Средний (70-80%) 

- Высокий (от 80% и выше) 

 

 

 

 

до 5% 

до 10% 

 

 

За  

качество 

выполняемой 

работы  

 

Старший 

воспитатель 

Разработка  адаптированной образовательной 

программы, индивидуального образовательного 

маршрута по работе с детьми с ОВЗ 

до 10% 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны 

родителей, администрации  ДОУ 

до 10% 

Доля воспитанников ОУ, освоивших основную 

образовательную программу дошкольного 

образования на высоком и среднем уровне по ДОУ 

на конец учебного года 

-  свыше  95% 

- свыше  90% 

 

 

 

 

 до10% 

до  5% 

Разработка адаптированной  образовательной 

программы,  индивидуального образовательного 

маршрута  по работе с детьми  ОВЗ 

до 10% 

Заболеваемость воспитанников в детском саду  

ниже среднего областного показателя (на конец 

учебного года) 

до5% 

Отсутствие травматизма воспитанников в детском 

саду 

до10% 

Удовлетворенность родителей  качеством 

предоставления  образовательных  услуг 

группы  (не менее 80% по результатам  

анкетирования) 

до15% 

Доля воспитанников охваченных дополнительным 

образованием через проектную, кружковую 

деятельности,  объединений и др.(не менее 40% 

воспитанников) 

 

до 10% 



Результаты мониторинга  внутренней оценки 

качества условий реализации  основной 

образовательной программы дошкольного  

образования в ДОУ(на конец учебного года) 

- Средний (70-80%) 

- Высокий (от 80% и выше) 

 

 

 

 

до 5% 

до 10% 

За  

качество 

выполняемой 

работы  

Музыкальный 

руководитель 

Ведение кружковой и проектной деятельности с 

воспитанниками, своевременная сдача отчетной 

документации 

до10% 

Участие в разработке адаптированной  

образовательной программы,  индивидуального 

образовательного маршрута  по работе с детьми  

ОВЗ 

до 10% 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны 

родителей, администрации  ДОУ 

до 10% 

 

Отсутствие травматизма воспитанников до 10% 

Доля воспитанников, освоивших основную 

образовательную программу дошкольного 

образования по музыкальному воспитанию на 

высоком и среднем уровне  

-  свыше  85% 

- свыше  80% 

 

 

 

 

 до10% 

до  5% 

Образцовое содержание  оборудования  и  

инвентаря  для выступлений и обеспечение 

своевременного  их ремонта 

до 10% 

За  

качество 

выполняемой 

работы  

Учитель-

логопед 

Ведение кружковой и проектной деятельности с 

воспитанниками, своевременная сдача отчетной 

документации 

до 10% 

Участие в  разработке  адаптированной 

образовательной программы, индивидуального 

образовательного маршрута по работе с детьми  

ОВЗ  

до 10% 

Отсутствие травматизма воспитанников до 10% 

Участие в работе педагогических, методических 

советов, в работе по проведению родительских 

собраний, оздоровительных и воспитательных 

мероприятий, предусмотренных ООП. 

Ведение документации по установленной форме, 

используя её по назначению 

до 10% 

Отсутствие обоснованных замечаний со стороны 

родителей, администрации  ДОУ 

до 5% 

 

Успешность коррекционно-воспитательной работы 

(дети норма) 71% и выше 

до10% 

 

За  

качество 

выполняемой 

работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медсестра  Своевременный   контроль за проведением 

оздоровительных мероприятий,   за работой 

сотрудников по выполнению требований СанПиН. 

до15% 

Взаимодействие с органами здравоохранения по 

планированию  профилактических  прививок,  

проведению медосмотров 

до  20% 

Участие в разработке адаптированной  

образовательной программы,  индивидуального 

образовательного маршрута  по работе с детьми  

ОВЗ 

до 10% 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов (роспотребнадзор, 

пожарный надзор, административно - 

хозяйственная деятельность) , замечаний со 

стороны родителей, администрации ДОУ. 

до 20% 

Отсутствие травматизма воспитанников в ДОУ до 10% 

Позитивная динамика  посещаемости  детей до 15% 



 ( не ниже 75%)  по ДОУ 

Снижение заболеваемости детей или стабильные 

показатели заболеваемости по сравнению с 

предыдущим годом (ниже средне областных 

показателей) 

до 15% 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

-своевременное заполнение  медицинской 

документации 

до 15% 

Работа в консультативном  пункте:  Обеспечение 

консультативной помощи для родителей 

воспитанников, не посещающих ДОУ. 

до 10% 

 

Проведение ежеквартального мониторинга 

состояния здоровья воспитанников. 

до 10% 

 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Младшие 

воспитатели 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(на основании результатов внутреннего контроля):  

- образцовое поддержание санитарно-

гигиенического состояния помещений группы;  

- тщательное соблюдение режима дня 

воспитанников; 

- своевременное выполнение распоряжений 

заведующей,   требований медицинской сестры,  

до 40% 

Сохранность  имущества, инвентаря  ДОУ до15% 

Отсутствие замечаний за нарушение техники 

безопасности при работе с моющими и 

обеззараживающими средствами; 

до 15% 

 

 

Своевременная санитарная обработка, генеральная 

уборка  (мытье стен, обработка стен,  потолков) 

до 15% 

Отсутствие травматизма воспитанников группы до 10% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завхоз Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов (роспотребнадзор, 

пожарный надзор, административно - 

хозяйственная деятельность) , замечаний со 

стороны родителей, администрации ДОУ. 

Оперативность и самостоятельность в принятии 

решений по устранению проблемных ситуаций. 

до 30% 

Отсутствие травматизма воспитанников, 

сотрудников в ДОУ 

до 15% 

 

Работа без сбоев всех систем и  оборудования,   

оперативность  и своевременное  их устранение  

до 15% 

 

Сохранность  оборудования,    имущества, 

инвентаря  ДОУ 

до 15% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

Кладовщик 

 

Правильность оформления технического задания и 

контрактных отношений на  поставку  продуктов 

питания. 

Грамотное и аккуратное ведение документации 
(Соблюдение правил оформления, учета, хранения, 

движения документов) 

до 25% 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других 

проверок по вопросам финансово-

хозяйственной деятельности, внутреннего 

контроля. Сложность работы с поставщиками по 

качеству  поставляемых продуктов,  

своевременность заявок на продукты 

до35% 

 

Образцовое состояние кладовых и холодильного 

оборудования в соответствии с требованиями 

СанПиН. 

до 15% 

 Отсутствие замечаний по соблюдению  техники 

безопасности, охраны труда, исполнительской 

дисциплины 

до 15% 



За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

Прачка  

 

 

 

 

 

 

 

 

Неукоснительное выполнение требований  охраны 

труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности.  

до15% 

 

Сохранность   электрооборудования,  спец. 

одежды, мягкого инвентаря, образцовое 

содержание белья, стирка белья в ручную. 

до 20% 

Отсутствие нареканий, жалоб со стороны 

родителей и сотрудников по качеству выполняемой 

работы.  

Отсутствие замечаний по результатам контроля 

инспектирующих органов, внутреннего контроля. 

до 25% 

 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочий по 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий и 

оборудования 

Работа без сбоев всех систем (обеспечение 

безаварийной и надежной работы всех видов 

оборудования) и своевременное  их устранение.   

Своевременное реагирование на возникающие ЧС. 

до  35% 

 

Отсутствие замечаний по соблюдению  техники 

безопасности, охраны труда, исполнительской 

дисциплины 

до  25% 

Своевременность проведения ремонтных и 

профилактических работ.  

до 20% 

Отсутствие  жалоб контролирующих органов, 

внутреннего контроля, со стороны родителей и 

сотрудников по качеству выполняемой работы. 

до 20% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

Дворник  Образцовое  санитарное состояние территории  

детского сада. Своевременное реагирование на 

возникающие ЧС. 

Своевременное  проведение уборки территории в 

соответствии с погодными и  сезонными 

условиями.  

до 40% 

 

Сохранность  вверенного  инвентаря  и 

оборудования 

до 15% 

Отсутствие  жалоб контролирующих органов, 

внутреннего контроля, со стороны родителей и 

сотрудников по качеству выполняемой работы. 

до 15% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повар 

 

Образцовое  санитарное состояние помещений  

пищеблока 

до 15% 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- по качеству приготовления пищи 

-по обработке и хранению продуктов                                          

-  обеспечение ежедневного соблюдения 

санитарных норм и правил, правил ОТ и ТБ.  

Отсутствие замечаний за нарушение техники 

безопасности при работе с электрооборудованием 

Строгое соблюдение графика выдачи пищи с 

пищеблока 

до 40% 

Проявление инициативы при оформлении блюд  до 15% 

Отсутствие замечаний, нареканий, жалоб 

контролирующих органов, внутреннего контроля, 

со стороны родителей и сотрудников по качеству 

выполняемой работы. 

до 25% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

кухонный 

работник 

Отсутствие замечаний, нареканий, жалоб 

контролирующих органов, внутреннего контроля, 

по качеству выполняемой работы. 

до 25% 

Образцовое  санитарное состояние помещений  

пищеблока 

до 15% 

 

Отсутствие замечаний за нарушение техники 

безопасности при работе с электрооборудованием; 

до  15% 

 Своевременная санитарная обработка, генеральная 

уборка  (мытье стен, обработка стен,  потолков) 

до 20% 



 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

Кочегары  

Работа без сбоев всех систем и своевременное  их 

устранение ( контролирование исправной работы 

котельного оборудования : котлы, насосы, 

дымососы, запорная арматура);                      

до  20% 

 

Обеспечение  теплового   режима  в  зависимости  

от температуры  воздуха. 

до  15% 

Отсутствие замечаний, нареканий, жалоб 

контролирующих органов, внутреннего контроля, 

со стороны родителей и сотрудников по качеству 

выполняемой работы. 

 Содержание помещения и территории в 

надлежащем состоянии 

до 25% 

Отсутствие замечаний за нарушение техники 

безопасности при работе с электроустановкой; 

до  15% 

За  

качество 

выполняемой 

работы 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая по 

КО 

Отсутствие замечаний за нарушение техники 

безопасности при работе с моющими и 

обеззараживающими средствами; 

до 15% 

За добросовестное и качественное исполнение 

профессиональных и должностных обязанностей, 

высокое качество состояния  помещений 

до 20% 

 Своевременная санитарная обработка, генеральная 

уборка  (мытье стен, обработка стен,  потолков) 

до 20% 

Высокий уровень исполнительской дисциплины,  

своевременное выполнение распоряжений 

заведующего,   требований   медицинской сестры. 

до 15% 

 


